Un réseau d'acteurs

Le Centre de ressources sur la Non-violence
de Midi-Pyrénées :

promouvoit la philosophie et la pratique de la non-
violence en mettant a disposition de nombreux outils de
réflexion, d’animation et de formation sur la non-violence
et la gestion positive des conflits a des individus, des
associations et des institutions.
Déja 10 ans d'existence et d'actions !!

Depuis peu des « antennes » du centre régional se

mettent en place dans le sud-ouest (Cahors, Montauban,

Auch, Coop'hérons a Cestayrols, Castres ...)
http://www.non-violence-mp.org/

M.A.N Tarn :

Le Mouvement pour une alternative non-violente du Tarn
a pour objectif de promouvoir la non-violence et de faire
valoir son apport spécifique dans la vie quotidienne,
dans I'éducation et dans les luttes sociales et politiques
sur son territoire. L'association anime bénévolement des
ateliers de sensibilisation a la non-violence dans les
établissements scolaires, des conférences et relaye des
campagnes de communication proposé par sa
coordination nationale.

www.nonviolence.fr

I.F.M.A.N-Tarn :
Institut de formation du Mouvement pour une alternative
non-violente est géré par des bénévoles et propose un
calendrier de formation tout public dans le Tarn
( Gestion des conflits, médiation, dynamique de groupe

L’association a recu en 2014 le soutien financier de
la bourse Action Jeune Tarn. Merci a tous.
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Intfervenants

Les intervenants sont des professionnels de la
formation ou de I'animation socioculturelle
spécialisés dans les relations humaines et

l'accompagnement de personnes et de groupes en
difficulté relationnelle.

« Convaincu que le futur se construit aujourd'hui,
nous avons crée Coop'Hérons pour valoriser les
ressources pédagogiques et humaines existantes
afin d'accompagner la société qui nous entoure
( famille, éducateurs, élus, citoyens... ) »

L'association n'est qu'a son début, prochainement
nous proposerons un programme de formations
concocté par la commission formation ainsi qu'une
plaquette présentant nos compétences et les
interventions possibles ; des conférences, des
moments de recherches...

Nous intervenons déja auprés d'institutions scolaire
sur la médiation par les pairs, la facilitation de
conseil d'école, l'accompagnement d'‘équipe a
monter un projet de prévention de la violence...

Nous avons besoin d'aide pour béatir une société plus
humaine, alors n'hésitez pas a nous contacter :

Tel : 09 72 40 97 98
@ : coop-herons@laposte.net

Vous pourrez trouver nos événements sur :

www,Tarn,demosphere eu

Coop "herons

Des ressources pour un

futur plus Coopératif,..

Antenne locale du
Centre de ressources sur la

non—violence de Midi—Pyrénées,



http://www.non-violence-mp.org/

Coop"herans

Présentation :

Dans un monde ou les images pré-dominantes sont la
compétition et la gestion des conflits par la violence
(dans les médias, dans les familles, dans le sport ...) ;
Coop'Hérons souhaite participer au changement de
société en permettant a tous d’accéder a des outils et
des formations.

Nous sommes persuadés que des apprentissages sont
nécessaires dés le plus jeune age afin de mieux
comprendre d’ou vient la violence, et de construire
des réponses concrétes et non-violentes face aux
réalités ; car réguler les conflits, réduire la tension des
affrontements, parler de nos désaccords, fonctionner
de facon plus démocratique dans nos groupes, ... tout

cela s’apprend.
elalelols
OO0V
®B0B0

e Pourgquoi Coop'hérons ?

Le héron est apparut lors d'un atelier pour trouver

S un nom a l'association.
1™ Un jeu de mot ludique pour un verbe sérieux :
f
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Le héron est un étonnant échassier, dont le cou trés allongé
sert a capturer diverses petites proies a la facon d'un Harpon.
11 peut rester trés longtemps immobile, a I’affiit. Avec cet outil
redoutable, il n'en fait pas plus qu'il ne faut pour se nourrir.
En Chine, le héron est symbole de force et d’une longue vie.
Les Egyptiens ’honorent en tant que créateur de la lumiére, et
les Amérindiens font de lui le symbole de la sagesse ...

Coop'herons

Sur les ressources pédagogiques
En lien avec le Centre de ressources sur la non-
violence de Midi-Pyrénées et les associations locales
MAN Tarn et IFMAN-Tarn, 1"association met a
disposition des outils pédagogiques soit sous forme de
prét, de location ou de vente.

Sur les ressources humaines du territoire,
en éditant un catalogue de formation.

Ateliers , Formations , et

Interventions sur site :

Les formations et ateliers permettent de s’initier ou de
se perfectionner sur les thématiques de la relation et
de la coopération .

Recherche et Veille Créative

Des moments pour découvrir, tester des outils
pédagogiques, en créer, développer ensemble des
programmes de formations mais aussi s'informer les
financements, sur les dispositifs du gouvernement
traitant de la thématique de la prévention des
violences et de la coopération .
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Coop'herans

Sont définis comme « Atelier » des sessions d'au
moins 1h en continue.

Les ateliers peuvent s'adapter au public ainsi
qu'a une demande spécifique.

Jeux coopératifs

Atelier philo

Jeux de role

Conscience de soi / conscience de I'autre
Atelier Famille

Expérimenter la coopération

Les émotions

Sont définies comme « Formations » des sessions
d'au moins une demi-journée.

La formation pourra s'adapter au public ainsi
qu'a une demande spécifique.

Susciter / s’entralner a la coopération
Animer une réunion participative, efficace et
ou tout le monde a sa place.

Outils participatifs pour les collectifs
Comment animer des débats pour de vrai
débats.

Faire face a I'agressivité.

Gestion des conflits entre enfants, gestion
des conflits avec les enfants

Gérer la colere

Conscience de soi / conscience de I'autre
Cercle de parole méthode Prodas :
(Programme de développement Affectif et
social)
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